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RAPOR HAKKINDA
Simus Beach Hotel stirdirulebilirlik raporu 2024 yilini kapsamaktadir.

Simus Beach Hotel olarak, stirdiirtlebilir turizm ve kalkinma konusunda sorumluluklarimizin
bilincindeyiz. Hazirlamig oldugumuz surdurilebilirlik raporu ile tesisimizin sturduaralebilirlik
performansi ve etkileri ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimizin
dikkatine sunulmaktadir.

Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirrm sirketi olarak faaliyetlerimizi
surdirmekteyiz.

Dogayi daha fazla koruma, kiltlrel mirasimiza sahip ¢ikma, kaynaklari daha tasarruflu
kullanma, insani degerlere paylasima ve yardimlasmaya yonelme, ¢alisanlarimizdaki aidiyet
duygusunu artirma, hep birlikte ve 6grenerek gelisme, adil ve esitlikgi bir bakis agisi ile en
kiymetli varliklarimiz olan ¢ocuklarimizi, kadinlarimizi koruma, bulundugumuz yoére ve yére
halki ile daha fazla iletisimde olma, bulundugumuz bélgeyi kalkindirma firsatlarini
yakalamaya calisiyoruz.

Simus Beach Hotel olarak 6ncelikli konulari ele aldigi ¢cevresel ve toplumsal alanlardaki
faaliyetlerini iceren sirdirulebilirlik raporunu sunmaktan mutluluk duyariz.
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VizZYONUMUZ

Misafirlerimize denizle bulusan, konforlu ve samimi bir tatil sunarken, sahil dogasini
koruyarak, misafir ve ¢alisan memnuniyetini en iist seviyede tutarak siz degerli
misafirlerimize kaliteli ve glivenli hizmet sunmak.

MiSYONUMUZ

Yerel halkla is birligi icinde, cevreye duyarli ve enerji/verimlilik odakl isletme anlayisimizla,
sahil seridinin dogal glizelliklerine saygi duyan, misafirlerine unutulmaz bir tatil deneyimi
sunmak temel ilkemizdir. Bununla birlikte siirdiiriilebilir bir yasam i¢in siirdiiriilebilir bir
hizmet vermeyi amacliyoruz.

DEGERLERIMIiZ
Misafirperverlik
Ekip Calismasina Glvenen
insana ve Cevreye Saygili
Yasalara Uyan
Guvenilirlige ve DirUstlige 6nem veren
Yenilige acik

Surdurdalebilirlik




HAKKIMIZDA

Simus Beach Hotel, sadece 16 yas ve Uzeri misafirlere 6zel olarak tasarlanmisg, huzur
dolu bir tatil deneyimi sunmak igin ideal bir mekandir. Modern olanaklari ve Ustin
hizmet anlayigi ile konuklarimiza rahat bir konaklama imkani saglamak amaciyla her
detay: titizlikle dUsundlmustar.

Konaklama ve Oda Ozellikleri: Simus Beach Hotel’'de toplamda 32 oda
bulunmaktadir. Her biri 22 m? genigliginde olan Standart Odalarimiz, sik ve konforlu
bir sekilde dizayn edilmistir. Odalarda, merkezi klima, dus, telefon, laminat zemin, TV,
minibar, emanet kasa ve balkon gibi modern olanaklar sunulmaktadir. Balkonlar ise
ekstra 2 m? alaniyla, odalariniza ferah bir hava katmaktadir.

Genel Ozellikler: Tesisimizdeki misafirlerimize internet, hem odalarda hem de genel
alanlarda Ucretsiz olarak sunulmaktadir. Tesiste bulunan ana bina, 4 katli olup,
misafirlerimizin konforu icin 1 adet asansor de mevcuttur. Ayrica, yaz sezonu
boyunca agik havuzumuzda serinleyebilirken, kis sezonunda havuz hizmeti
bulunmamaktadir.

Simus Beach Hotel, strdurulebilir turizm anlayisiyla hareket ederek 1. Asama
Surdurudlebilir Turizm Sertifikasi’na sahiptir. Ayrica, odalarimizda misafirlerimize,
giriste 1 It su Ucretsiz olarak sunulmaktadir. Misafirlerimizin rahathdi igin evcil hayvan
kabul edilmemektedir.

Simus Beach Hotel, size unutulmaz bir tatil deneyimi sunmak igin her zaman
hizmetinizdedir.




POLITIKALARIMIZ
SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

SIMUS BEACH HOTEL olarak siirdiiriilebilir yénetim sistemi politikamiz tim faaliyetlerinde
misafirler, personeller ve Ug¢linci taraflar ile ilgili konularda din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih,
fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan kisilerin sosyal, kultiirel, temel hak ve
ozgirluklerini, saghk ve gilivenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar icin gerekli 6nlemleri
alarak calismalarda bulunmak, tesis icinde ve disindaki tim faaliyetlerinde cevreye duyarh
hareket etmek ve buna baglh olarak tesisin ve personellerin kalite ve ekonomik gikarlarini géz
onlinde tutarak iyilestirmelerde bulunmaktir.

Bu kapsamda 6ncelikli sorumluluklarimiz;

SOSYAL
= Uriin ve hizmetlerimizi gelistirirken cevre dostu, giivenli, saglam ve yiiksek kalitede
olmasina 6zen gostermek isletmemiz ¢atisi altinda Giivenli Gida (iretimi yapmak, atiklarin
azaltilmasini saglamak ve israfin 6niine gegmek,

insan Haklari
= Evrensel insan haklarina saygi duymak, bu haklari desteklemek ve ihlallerinin olmamasi
icin sorumluluk almak,
= Aileigi siddet de dahil olmak lzere siddetin her tirlGstne karsi farkindaligi arttirmak,
= Tim calisanlarimiza ve misafirlerimize karsi faaliyetlerimizin tamaminda Cinsiyet
Ayrimciliginin ortadan kaldirilmasini Temel insan Hakki olarak benimsemek ve toplumsal
cinsiyet esitligine uygun davranmak,

is Saghgi ve Giivenligi
» s Saghg ve Givenligi kapsaminda calisanlarimizin saglik kontrollerini, egitimlerini
dizenli sekilde gergeklestirmek ve glivenli bir ¢galisma ortami sunmak,
* s Saghg ve Giivenligi kapsaminda calisanlarimizin saglk kontrollerini, egitimlerini diizenli
sekilde gercgeklestirmek ve givenli bir calisma ortami sunmak,

Yasal Diizenlemelerin Otesinde is Yapis Sekli
= Yasal dizenlemelere tam uyumun 6tesinde bir is yapis bicimini benimsemek,
= Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul
etmek,




Bilgi Guvenligi

Bilginin gizlilik, butlnlik ve erisilebilirlik ozelliklerini koruma altina almak ve
paydaslarimizin bilgi giivenligi konusunda farkindaligini arttirmak,

Calisan Haklar

Firsat esitliginin toplumsal stirdirdlebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek
Kadinlarin is yasamina esit ve etkin katihmini saglamak ve kadin istihdamini artirmak
Zorla ve zorunlu isgilik ve ¢ocuk isgiligin kaldiriimasini desteklemek

Galisanlarimizin  anayasal ve uluslararasi anlagsmalardan kaynakli orgutlenme,
sendikalasma ve toplu so6zlesme gibi tim temel haklarini tanimak ve bu haklara saygi
duymak

ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak

is ve 6zel hayat dengesini saglama konusunda ¢alisanlarimiza karsi sorumlu bir tutum
sergilemek

Paydaslarla ve Toplumla iliskiler

Tum faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katiimci ve karsilikli glivene dayali bir
bicimde iletisim kurmak

Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde
yonetmek

Surduralebilirlik yaklagimini desteklemek ve yaymak

Gergeklegstirilen faaliyetlerde bdlgede bulunan toplumun goérisiinii almak

Tarihsel ve arkeolojik trunlerin yasalarin izin verdigi durumlar disinda sergilenmemesi
veya alinip satilmamasi

CEVRESEL
Dogal kaynaklarin etkili kullanimi ve daha az atik,
Su kullanimini azaltmak,
Atiklarin kaynaginda azaltimi ilkesine uygun calismalar yapmak,
Olugan atiklari dogada sifir depolama ilkesi ile yonetmek ve yeniden kullanim, geri
kazanim ile ekonomik deger yaratmak,
Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum igerisinde galismak,
Kiresel iklim degisikligi ile miicadele etmek,
Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak {zere tiim sera gazlarinin
salinimi azaltmalk,
Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,




Cevresel yonetim sistemimiz ile cevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,

Su Guvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tlketimini azaltmak,
tesislerimizde dizenli su analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak ¢evremize zararsiz
halde Atik Su hattina gonderilmesini saglamak,

Tesislerimizde gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve yeni yatirimlarimizda
yenilenebilir enerji kaynaklarindan vyararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi
Emisyonunu azaltmak,

Tesislerimizin tim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Uriinlere dncelik vermek, Ulkesel ve
Global ekonominin saglikh buylimesine katkida bulunmak,

Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve vyerel
tedarikgilere her zaman destek vermek,

TUm misafirlerimize yorenin Dogal ve Kiltlirel Miraslarini ve Eserlerini tanitmak,

Yéresel Uriinlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile (ilkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize
tanitmak,

Yore Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek calismalar yapmak ve yoresel dokuyu
korumalk,

Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamayi prensip
haline getirmek,

iklim Degisikligi nedeni ile artis gdsteren Dogal Afetlere dikkat cekmek ve yaptigimiz
egitimlerle ve tatbikatlarla calisanlarimizi ve misafirlerimizi afetlere karsi
bilinglendirmek,

Biyogesitlilige Saygi

Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken biyogesitlilik ve
ekosistem konularini dikkate almak

Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, istilaci tiirleri takip ederek
cevremizdeki dogal yasamin korunmasini ve siirdirtlebilirligini saglamak,

EKONOMIK
Calisanlarimiz arasinda “Esit is Yiiki, Esit Ucret” prensibini daima 6n planda tutmak,
Daha yuksek ekonomik deger Gretmek ve dagitmak
Deger zincirimizde, strekli iyilestirmeyi ve gelisimi temel alarak rekabet avantaji
yaratmak ve strdurilebilir karliligi saglamak
Tedarikcilerimizin, temel insan haklarina, firsat esitligine ve is etigi ilkelerimize
uyumunu saglamak
Guvenli galisma ortami, ¢alisma saatleri ve Ucretlendirme de dahil olmak Gzere tim
yasal diizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile ¢galismak
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ODULLER VE SERTIFIKALAR

isletmemiz sirdirilebilirlik sireglerine 2024 vyilinda 1. Asama sertifikasyon sirecini
tamamlayarak baslamistir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIiM

Ekip Gyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kultirimuze,
degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu ve yerel halk icirisinden olmasina 6zen
gostermekteyiz.

insan haklari hedeflerimizden biri, tiim personellerimizin yillik egitim plani dogrultusunda is
basi egitimleri, ISG, cevre vb. egitimlerini almalarini saglamak. Sezon icerisinde egitim
almayan personellerin tespitinin yapilmasi ve egitim ihtiyaci dogrultusunda egitimlere
katihmini saglamaktayiz.

Calisanlarimiza sunulan yan haklar;

= Personellerimize mesleki ve kiltirel egitimleri verilmektedir.

= Milli bayramlarimizi kutlama yapilmaktadir.

= Personellerimizin konaklayabilmesi igin lojman hizmeti verilmektedir.
ise alim siireci;

isletmemizde insan Kaynaklari miidirii/Sefinin cizmis oldugu cerceve dogrultusun da ise
alim islemleri yapilmaktadir. ise alimlarda adil, objektif, diiriist, giiclii iletisim, kendine
glivenen, pozitif, cdzim odakli kisiler segilir.

Adil Ucretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Ucret, calisma sartlari, calisma
saatleri, licretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.




CEVRE

Cevre Yaklasimimiz

Otel ilkelerimiz arasinda cevreyi korumak, kirlenmesini 6nlemek, cevreye olan olumsuz
etkilerimizi azaltmayi hedeflemek bulunmaktadir.

Cevre Dostu
o Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikhyiz; cevresel yasal diizenlemelere
uyuyoruz.

e Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullanilmasi vb.
faaliyetlerle siirekli cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

e Atiklarin geri donlisiim/bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.

e Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve ¢alisanlarimizi bu konularda
egitiyoruz.

e Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dékilmesi durumunda alacaklari tedbirler konusunda

egitimlerini veriyoruz.

Biyogesitlilik
Biyogesitlilik, tim diinyadaki yasam formlarinin gesitliligini ve bunlarin pargasi olan ekolojik
sirecleri ifade eder. Endemik Bitki tanimi bulundugu, yetistigi yerin disinda yetismeyen bitki
anlamina gelmektedir. Yani, endemik bitki tirleri, bulundugu yer igin 6zellesmis bitkilerdir.
Antalya'nin endemik bitki tlirlerine gelince; bu konuda yapilan calismalara gore Antalya’da
bitkilerin alt tirleri de hesaba katildiginda 840 civarinda endemik bitki tiirii bulunmakta ve bu
say! ispanya Ulkesinde yer alan endemik bitki tiirli sayisindan fazla ve Avrupa’nin toplam tiir
sayisinin %20’sinden fazlaya denk geldigi bilinmektedir. Antalya bolgesinde bilinen en 6nemli

endemik turler;




° Kemer orkidesi (Ophyrys climacis): Tip lokasyonu Kemer Kesme
Vadisi’dir. Salep hammaddesi elde etmek amaciyla toplanmasi
sebebiyle habitatlari lizerindeki baski her gecen giin artiyor. Yayilis alani
darhgu ile kritik olarak tehlike altindaki (CR) endemik bitki tlridr.

° Olimpos safrani (Crocus wattiorum): Blilm diinyasina tanitildigi
tip lokasyonu Kemer Kesme Vadisi'dir. Toplanma ve bolgedeki yayilis

alani darhigi nedeniyle kritik olarak tehlike altindadir (CR).

° Side canavarotu (Orobanche sideana): Side kumul bolgesinde
yayilis gosterir. Kumul bolge Gzerindeki insan faaliyetleri tlriin gelecegi

Uzerinde en blyik tehdittir.

° Kaputas andizotu (Inula sechmenii): Kaputas magarasi ve yakin
cevresinde, kalker kayalik alanlarda yayilis gosterir. Dar yayilis alani

nedeniyle kritik olarak tehlike altindadir.

. Kangay (Rhaponticoides hierroi): Sinan Degirmeni Mevkii ve
yakin ¢evresinde maki ve orman agikliklari ile tarim alanlarinda yayils
gosterir. Toplanma ve tarimsal faaliyetler her gecen giin tir Gzerindeki

baskiyi artiryor.




Cevresel Etki
isletmemiz sirdirilebilirlik projesi kapsaminda enerji ve su tiiketim istatistiklerini takip
etmektedir. Enerji ve Su tlketimini azaltmak icin hedeflerimiz kapsaminda calismalar

gerceklestirmekte ve yatirimlarimizi bu kapsamda planlamaktayiz.




Elektrik Tuketimi

2024 yili turist gece basina diisen
elektrik tuketim verileri
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TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM  ARALIK TOPLAM

¥ OTEL GECELEME 2024
» ATIK TURU OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN

® ELEKTRIK 2024

isletmemizin tutmus oldugu enerji tiiketim istatistigi kapsaminda 2024 yilinda turist gece
basina disen elektrik tiiketimimiz ortalama 27,6 kwh/pax, olarak gerceklesmistir. Belirli bir
slre gerceklesmis olan tadilat sonucunda ve sonraki stirecte diizenin oturabilmesi,
eksikliklerin giderilebilmesi gibi sebeplerden dolayi elektrik tiiketiminin turist gece basina
disen miktarinin fazla oldugu gériinmektedir. Fakat gercek ve dogru verilerin 2025 yih
icerisinde ortaya ¢cikmasi beklenmektedir. Yinede bu veriler ele alinarak degerlendirme
yapacak olursak 2025 yili icerisinde yeni nesil tasarruflu ekipmanlarin kullaniminda artis
gostermeyi, misafirleri sirdarilebilirlik stireci ile ilgili bilgilendirmeyi, gerekli alanlarda
bilgilendirme yazilari bulundurmayi hedeflemekteyiz.




Su Tuketimi

2024 yihi turist gece basina diisen su
tuketim verileri
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TEMMUZAGUSTOS EYLUL  EKIM  KASIM ARALIK TOPLAM

~ OTEL GECELEME 2024
» ATIK TURU OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN
™ SU 2024

isletmemizin tutmus oldugu enerji tiiketim istatistigi kapsaminda 2024 yilinda turist gece
basina duisen su tiiketimimiz ortalama 0,46 m3/ pax olarak gerceklesmistir. Tim odalarda
perlator sistemi ve genel alanda fotoselli musluklar mevcut olarak bulunmaktadir. Ayni
zamanda sifonlarda c¢ift buton sistemi bulunmaktadir. 2025 yilinda bu verileri daha da
azaltabilmek amaci ile personele bilgilendirme egitimleri, misafirlerle bilgilendirme afislerinin
paylasiimasi hedeflenmektedir.

TEDARIK ZINCiRi YONETIMI

Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir parcasi olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda,
hammadde tedariki gerceklestirdigimiz firmalar, satin alma, teknik ve teknoloji bolimlerimiz
tarafindan degerlendiriliyor. Tim yasal dizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile
calisiyoruz. Uygulamakta oldugumuz Siirdirilebilir Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda
tedarikcilerimizi bizimle blylmeye ve gelismeye tesvik ediyoruz. Tedarik¢i secimlerinde
Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih 6nceligimizdir. Bununla birlikte Strdurulebilirlik
ilkelerimiz arasinda yer alan yerel halkin desteklenmesi siireclerinde yerel tedarikgileri tercih
ediyoruz. 2024 yilinda onayl tedarik¢i listemizde yer alan tim tedarikgilerimiz Antalya

Bolgesinde hizmet veren tedarikgiler oldugu belirtmekten mutluluk duyariz.




SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKAMIZ

SIMUS BEACH HOTEL olarak “Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi”, tiim diger politikalarimizda
ortaya konulan ilke ve prensiplerimiz temel alinarak olusturulmustur. Tedarik faaliyetleri
surecinde tim konularda yasalara ve etik kurallara uygun hareket etmek, tehdit altindaki
turlerin tedarigini gerceklestirmemek ve faaliyetlerin gerceklestirilecegi kurumlarda ve
kisilerde din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan,
tedarikci ve taseron calisanlarinin haklari géz oninde tutularak, cevreye duyarlilik ve
ekonomik c¢ikarlar dogrultusunda yerel tedarikgileri 6n planda tutarak hareket etmek ve tim
bu siireclerde tedarikgi ve taseronlardan yasalara ve etik kurallara uygun hareket edilmesini
talep etmek, tiim tedarik zinciri boyunca yayilarak giiclenmesini ve devamliliginin saglanmasini
hedeflemek, satin alma politikamizdir. Bu hedefe ulasabilmek igin tedarikgilerimizin bu
kapsamdaki temel ilkelerimizi bizimle paylagsmasi ve bu ilkelerin strekli iyilestirmesi anlayisiyla
yayilarak gelistiriimesi konusunda bizimle is birligi icinde olmalarini bekleriz. Surekli
iyilestirmenin saglanmasi igin yapici geri bildirim saglanmasini ve bu alandaki 6rnek
uygulamalarin sistematik olarak bizimle paylasilmasini tesvik ederiz.

Bu kapsamda dnceligimiz;

Tedarik zincirimizde yer alan tim operasyonlarin hukuka ve etik kurallarina uygun sekilde
yurimesini saglamak.

Ayrim gbdzetmeksizin tiim tedarikgilerimizle samimi, durist, saygili, adil, tarafsiz ve seffaf is
iliskileri kurmak; tedarik¢i seg¢imi dahil olmak Uzere tim tedarik faaliyetlerinin adil
surdirdlmesini saglamak ve tedarikgilerimize karsi ytukumluliklerimizi zamaninda yerine
getirmek.

Tedarik zincirimizde yer alan paydaslarimiza, stirdirlebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk
bilinci konusunda 6rnek olacak yaklagimlarda bulunarak gevre ve toplum igin stirdirulebilir bir
tedarik zinciri kiltiri olusturmak.

Surekli iyilestirmenin saglanmasi igin tedarikgilerimizle isbirligi icerisinde bulunarak geri
bildirim ve 6rnek uygulama paylasimlari konusunda tedarikgilerimizi tesvik etmek.

Topluma ve gevreye saygil, iklim degisikligine duyarli, enerji verimliligini saglamaya yonelik
kaynak koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri yuriten;
kaynaklarini dogayla uyumlu ve etkin sekilde kullanan; atik ve kirli gazlarin emisyon yénetimi
ve zehirli madde yonetimi kapsaminda calismalar yiriten; cevre ve enerji konularinda tiim
yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini yapma
konusunda caba gosteren tedarikgilerle calismak.

Calisanlari icin adil bir calisma ortami olusturan; calisanlari arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi
distince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetmeyen; kadin-erkek




SIMUS

firsat esitligine 6nem veren; gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin ¢alisma kosullarini yasalara
uygun sekilde dlzenleyen; calisanlarinin fikirlerine deger veren ve slrekli iyilestirme
faaliyetlerine dahil eden; calisanlarinin dokunulmazlik ve sendikalasma haklarini koruyan;
zorla veya zorunlu tutarak ¢calismayi engelleyen; cocuk isci calistirmayan; istihdam ve calisma
hayatiyla ilgili yararlikteki tim yasa ve diizenlemelere uyumlu tedarikgilerle calismak.

KULTUREL MIRASIN TANITIMI

Antalya’yi Kesfetmeye Hazir misin?

antalya.goturkiye antalya.ktb.gov.tr




