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VizZYONUMUZ

Misafirlerimize denizle bulusan, konforlu ve samimi bir tatil sunarken, sahil dogasini
koruyarak, misafir ve ¢alisgan memnuniyetini en {ist seviyede tutarak siz degerli
misafirlerimize kaliteli ve giivenli hizmet sunmak.

MiSYONUMUZ

Yerel halkla is birligi icinde, cevreye duyarli ve enerji/verimlilik odakli isletme anlayisimizla,
sahil seridinin dogal glizelliklerine saygi duyan, misafirlerine unutulmaz bir tatil deneyimi
sunmak temel ilkemizdir. Bununla birlikte stirdiiriilebilir bir yasam igin siirdiiriilebilir bir
hizmet vermeyi amacliyoruz.

DEGERLERiMiz
Misafirperverlik
Ekip Calismasina Glivenen
insana ve Cevreye Saygili
Yasalara Uyan
Guvenilirlige ve Dlrlstlige 6nem veren
Yenilige acik

Surdurulebilirlik
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HAKKIMIZDA

Simus Beach Hotel, sadece 16 yas ve Uzeri misafirlere 6zel olarak tasarlanmig, huzur
dolu bir tatil deneyimi sunmak igin ideal bir mekandir. Modern olanaklari ve Ustin
hizmet anlayisi ile konuklarimiza rahat bir konaklama imkani saglamak amaciyla her
detay! titizlikle dusunulmagtar.

Konaklama ve Oda Ozellikleri: Simus Beach Hotel'de toplamda 31 oda
bulunmaktadir. Her biri 22 m? genisliginde olan Standart Odalarimiz, sik ve konforlu
bir sekilde dizayn edilmigstir. Odalarda, merkezi klima, dus, telefon, laminat zemin, TV,
minibar, emanet kasa ve balkon gibi modern olanaklar sunulmaktadir. Balkonlar ise
ekstra 2 m? alaniyla, odalariniza ferah bir hava katmaktadir.

Genel Ozellikler: Tesisimizdeki misafirlerimize internet, hem odalarda hem de genel
alanlarda Ucretsiz olarak sunulmaktadir. Tesiste bulunan ana bina, 4 katl olup,
misafirlerimizin konforu i¢in 1 adet asansor de mevcuttur. Ayrica, yaz sezonu
boyunca ag¢ik havuzumuzda serinleyebilirken, kis sezonunda havuz hizmeti
bulunmamaktadir.

Simus Beach Hotel, surdurulebilir turizm anlayigiyla hareket ederek 1. Asama
Surdurdlebilir Turizm Sertifikasi’na sahiptir. Ayrica, odalarimizda misafirlerimize,
giriste 1 It su Ucretsiz olarak sunulmaktadir. Misafirlerimizin rahatligi icin evcil hayvan
kabul edilmemektedir.

Simus Beach Hotel, size unutulmaz bir tatil deneyimi sunmak icin her zaman
hizmetinizdedir.




Surdirlebilirlik artik bir secenek degil, bir sorumluluk. Otelimiz, sadece konforlu konaklamayi
sunmayi degil, ayni zamanda cevreye, topluma ve calisanlarina karsi duyarli bir durus sergilemeyi de
hedeflemektedir. Bu nedenle 2025 yili boyunca attigimiz her adimin merkezine “doga ile uyumlu bir
yasam”’ fikrini koyduk.

Her seyden 6nce belirtmeliyiz ki, tesisimiz 2024 yili Haziran ayina kadar tadilatta oldugu igin
Olculebilir bir tiiketim verisine heniiz sahip degiliz. Ancak bu bizi durdurmadi. Tiiketim verilerini
beklemeden egitim, farkindalik ve yapisal donlsiim ¢alismalarina basladik. Clinki dontisim veriyle
degil; niyetle, emekle ve kararhlikla baslar.

Otelimiz, strdurdlebilirlik ilkeleri dogrultusunda ¢evresel etkileri azaltmak ve misafir farkindaligini
artirmak amaciyla gesitli uygulamalari hayata gegirmistir. Bu kapsamda dijital bilgilendirme araglari ve
kaynak tiketimini azaltan operasyonel ¢éziimler 6n plana ¢ikariimistir.




POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

SIMUS BEACH HOTEL olarak siirdiiriilebilir yénetim sistemi politikamiz tiim faaliyetlerinde
misafirler, personeller ve (i¢clinci taraflar ile ilgili konularda din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih,
fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan kisilerin sosyal, kultiirel, temel hak ve
ozgurluklerini, saghk ve glivenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar igin gerekli énlemleri
alarak galismalarda bulunmak, tesis icinde ve disindaki tim faaliyetlerinde g¢evreye duyarli
hareket etmek ve buna bagli olarak tesisin ve personellerin kalite ve ekonomik ¢ikarlarini géz
oniunde tutarak iyilestirmelerde bulunmaktir.

Bu kapsamda oncelikli sorumluluklarimiz;

SOSYAL
= Uriin ve hizmetlerimizi gelistirirken cevre dostu, giivenli, saglam ve yiiksek kalitede
olmasina 6zen gostermek isletmemiz ¢atisi altinda Giivenli Gida liretimi yapmak, atiklarin
azaltilmasini saglamak ve israfin dniine gecmek,
insan Haklan
= Evrensel insan haklarina saygi duymak, bu haklari desteklemek ve ihlallerinin olmamasi
icin sorumluluk almak,
= Aile ici siddet de dahil olmak Uzere siddetin her tirllslne karsi farkindalgi arttirmak,
= Tim calisanlarimiza ve misafirlerimize karsi faaliyetlerimizin tamaminda Cinsiyet
Ayrimciliginin ortadan kaldirilmasini Temel insan Hakki olarak benimsemek ve toplumsal
cinsiyet esitligine uygun davranmak,
is Saghgi ve Giivenligi
* s Sagligi ve Givenligi kapsaminda ¢alisanlarimizin saglik kontrollerini, egitimlerini
dizenli sekilde gergeklestirmek ve glvenli bir calisma ortami sunmak,
» s Saghgi ve Giivenligi kapsaminda calisanlarimizin saglhk kontrollerini, egitimlerini diizenli
sekilde gergeklestirmek ve glvenli bir calisma ortami sunmak,
Yasal Diizenlemelerin Otesinde is Yapis Sekli
= Yasal diizenlemelere tam uyumun 6tesinde bir is yapis bicimini benimsemek,
=  Kurumsal yonetimde seffaflik, adillik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkelerini kabul

etmek,




Bilgi Guivenligi

Bilginin gizlilik, butlnlik ve erisilebilirlik o6zelliklerini koruma altina almak ve
paydaslarimizin bilgi givenligi konusunda farkindaligini arttirmak,

Calisan Haklari

Firsat esitliginin toplumsal sirdirulebilirligin temellerinden biri oldugu kabul etmek
Kadinlarin is yasamina esit ve etkin katilimini saglamak ve kadin istihdamini artirmak
Zorla ve zorunlu isgilik ve gocuk isciligin kaldirilmasini desteklemek

Cahsanlarimizin anayasal ve uluslararasi anlagsmalardan kaynakli 6rgltlenme,
sendikalasma ve toplu sozlesme gibi tim temel haklarini tanimak ve bu haklara saygi
duymak

ise alim ve ise yerlestirmede ayrimcilik olmamasini saglamak

is ve dzel hayat dengesini saglama konusunda calisanlarimiza karsi sorumlu bir tutum
sergilemek

Paydaslarla ve Toplumla iliskiler

Tim faaliyetlerimizde paydaslarimizla seffaf, katihmci ve karsilikli glivene dayali bir
bicimde iletisim kurmak

Sosyal, cevresel ve ekonomik etkilerimizi paydaslarimizla birlikte proaktif bir sekilde
yonetmek

Surdurlebilirlik yaklasimini desteklemek ve yaymak

Gergeklestirilen faaliyetlerde bélgede bulunan toplumun gorisini almak

Tarihsel ve arkeolojik Grlinlerin yasalarin izin verdigi durumlar disinda sergilenmemesi
veya alinip satilmamasi

CEVRESEL
Dogal kaynaklarin etkili kullanimi ve daha az atik,
Su kullanimini azaltmak,
Atiklarin kaynaginda azaltimi ilkesine uygun calismalar yapmak,
Olusan atiklari dogada sifir depolama ilkesi ile yonetmek ve yeniden kullanim, geri
kazanim ile ekonomik deger yaratmak,
Faaliyetlerimizde temizlemek yerine kirletmemek ilkesi ile uyum igerisinde ¢alismak,
Kiresel iklim degisikligi ile micadele etmek,
Faaliyetlerimizden kaynaklanan, karbondioksit basta olmak Uzere tim sera gazlarinin
salinimi azaltmak,
Yenilenebilir ve verimli enerji kullanmak,
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Cevresel yonetim sistemimiz ile cevresel etkilerimizi kontrol ederek azaltmak,
Su Guvenligi kriterlerine uygun hareket etmek, kisi basi su tiketimini azaltmak,
tesislerimizde diizenli su analizlerini ve rutin kontrolleri yaparak ¢evremize zararsiz
halde Atik Su hattina gonderilmesini saglamak,
Tesislerimizde gergeklestirdigimiz tim faaliyetlerimizde ve yeni yatirmlarimizda
yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanarak, Karbon Salinimini ve Sera Gazi
Emisyonunu azaltmak,

Tesislerimizin tiim faaliyetlerinde, Yoresel ve Yerli Uriinlere dncelik vermek, Ulkesel ve
Global ekonominin saglikh blytimesine katkida bulunmak,

Yoresel ekonominin kalkinmasina katkida bulunmak, yerel istihdam ve vyerel
tedarikcilere her zaman destek vermek,

Tim misafirlerimize yorenin Dogal ve Kiltiirel Miraslarini ve Eserlerini tanitmak,

Yéresel Uriinlerimiz ve Tema Gecelerimiz ile tilkemizi ve geleneklerimizi misafirlerimize
tanitmalk,

Yore Halkinin yasam kalitesine pozitif etki edecek ¢calismalar yapmak ve yoéresel dokuyu
korumak,

Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve uyum saglamayi prensip
haline getirmek,

iklim Degisikligi nedeni ile artis gdsteren Dogal Afetlere dikkat cekmek ve yaptigimiz
egitimlerle ve tatbikatlarla g¢alisanlarimizi ve misafirlerimizi afetlere karsi
bilinglendirmek,

Biyogesitlilige Saygi

Cevre stratejilerimizi olustururken ve faaliyetlerimizi tasarlarken biyogesitlilik ve
ekosistem konularini dikkate almak

Tesislerimize ait karasal alanlarda Ekolojik sistemi korumak, istilaci tiirleri takip ederek
cevremizdeki dogal yasamin korunmasini ve siirdirilebilirligini saglamak,

EKONOMIK
Calisanlarimiz arasinda “Esit s Yiiki, Esit Ucret” prensibini daima &n planda tutmak,
Daha yiksek ekonomik deger liretmek ve dagitmak
Deger zincirimizde, slirekli iyilestirmeyi ve gelisimi temel alarak rekabet avantaj
yaratmak ve surdurilebilir karhligi saglamak
Tedarikgilerimizin, temel insan haklarina, firsat esitligine ve is etigi ilkelerimize
uyumunu saglamak
Glvenli calisma ortami, calisma saatleri ve Ucretlendirme de dahil olmak lizere tim
yasal diizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile calismak
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ODULLER VE SERTIFIKALAR

isletmemiz sirdirilebilirlik sireclerine 2024 yilinda 1. Asama sertifikasyon siirecini
tamamlayarak baslamistir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM

Ekip Uyelerimizi gerekli egitim, tecrlibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiltirimize,
degerlerimize ve hedeflerimize uyumlu ve yerel halk igirisinden olmasina 6zen
gostermekteyiz.

insan haklari hedeflerimizden biri, tiim personellerimizin yillik egitim plani dogrultusunda is
basi egitimleri, iSG, cevre vb. egitimlerini almalarini saglamak. Sezon icerisinde egitim
almayan personellerin tespitinin yapilmasi ve egitim ihtiyaci dogrultusunda egitimlere
katiimini saglamaktayiz.

Calisanlarimiza sunulan yan haklar;

= Personellerimize mesleki ve kiltirel egitimleri verilmektedir.

= Milli bayramlarimizi kutlama yapilmaktadir.

= Personellerimizin konaklayabilmesi i¢in lojman hizmeti verilmektedir.
ise alim siireci;

isletmemizde insan Kaynaklari miidiirii/Sefinin ¢izmis oldugu cerceve dogrultusun da ise
alim islemleri yapilmaktadir. ise alimlarda adil, objektif, dirist, giicli iletisim, kendine
glvenen, pozitif, ¢oziim odakli kisiler segilir.

Adil Ucretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari lcret, ¢alisma sartlari, ¢alisma
saatleri, Gcretlerini ne zaman alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.




CEVRE

Cevre Yaklasimimiz

Otel ilkelerimiz arasinda ¢evreyi korumak, kirlenmesini dnlemek, cevreye olan olumsuz
etkilerimizi azaltmay1 hedeflemek bulunmaktadir.

Cevre Dostu

o Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikliyiz; cevresel yasal diizenlemelere
uyuyoruz.

e Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli kullaniimasi vb.
faaliyetlerle siirekli cevresel performansimizi iyilestiriyoruz.

e Atiklarin geri dontisim/bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.

e Otelimizde eneriji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve ¢alisanlarimizi bu konularda
egitiyoruz.

e Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dékiilmesi durumunda alacaklari tedbirler konusunda

egitimlerini veriyoruz.

Biyogesitlilik
Biyogesitlilik, tim dlinyadaki yasam formlarinin gesitliligini ve bunlarin pargasi olan ekolojik
surecleri ifade eder. Endemik Bitki tanimi bulundugu, yetistigi yerin disinda yetismeyen bitki
anlamina gelmektedir. Yani, endemik bitki tirleri, bulundugu yer icin 6zellesmis bitkilerdir.
Antalya'nin endemik bitki tirlerine gelince; bu konuda yapilan ¢alismalara gére Antalya’da
bitkilerin alt turleri de hesaba katildiginda 840 civarinda endemik bitki tliri bulunmakta ve bu
sayl ispanya Ulkesinde yer alan endemik bitki tiirii sayisindan fazla ve Avrupa’nin toplam tiir
sayisinin %20’sinden fazlaya denk geldigi bilinmektedir. Antalya bélgesinde bilinen en 6nemli

endemik tirler;
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. Kemer orkidesi (Ophyrys climacis): Tip lokasyonu Kemer Kesme
Vadisi’dir. Salep hammaddesi elde etmek amaciyla toplanmasi
sebebiyle habitatlari Gzerindeki baski her gecen giin artiyor. Yayihs alani
darhigi ile kritik olarak tehlike altindaki (CR) endemik bitki tirtddr.

° Olimpos safrani (Crocus wattiorum): Blilm diinyasina tanitildigi
tip lokasyonu Kemer Kesme Vadisi’dir. Toplanma ve bolgedeki yayilis

alani darhigi nedeniyle kritik olarak tehlike altindadir (CR).

° Side canavarotu (Orobanche sideana): Side kumul bolgesinde
yayilis gosterir. Kumul bélge Gizerindeki insan faaliyetleri tiiriin gelecegi

Uzerinde en biyuk tehdittir.

° Kaputas andizotu (Inula sechmenii): Kaputas magarasi ve yakin
cevresinde, kalker kayalik alanlarda yayilis gosterir. Dar yayilis alani

nedeniyle kritik olarak tehlike altindadir.

° Kangay (Rhaponticoides hierroi): Sinan Degirmeni Mevkii ve
yakin ¢evresinde maki ve orman acikliklari ile tarim alanlarinda yayilis
gosterir. Toplanma ve tarimsal faaliyetler her gegen glin tlr tGzerindeki

baskiyi artiriyor.
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Cevresel Etki
isletmemiz surdirilebilirlik projesi kapsaminda enerji ve su tiketim istatistiklerini takip
etmektedir. Enerji ve Su tliketimini azaltmak igin hedeflerimiz kapsaminda c¢alismalar

gerceklestirmekte ve yatirimlarimizi bu kapsamda planlamaktayiz.
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Elektrik Tiiketimi

2025 yili turist gece basina diisen
elektrik tiketim verileri
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* OTEL GECELEME 2025 = ATIK TURU  ® ELEKTRIK 2025

2025 yih elektrik tiketimi verileri degerlendirildiginde, turist geceleme sayilarindaki artis ile
birlikte 6zellikle yaz sezonunda elektrik kullaniminin 6nemli 6lglide yikseldigi gorilmektedir.
Haziran, Temmuz ve Agustos aylarinda klima sistemleri, mutfak operasyonlari, aydinlatma ve
genel tesis kullanim yogunlugunun artmasina bagl olarak elektrik tiiketimi en yliksek
seviyelere ulagmistir.

Sonbahar dénemine gegisle birlikte doluluk oranlarinin azalmasi, elektrik tiiketiminde de
dislis yasanmasina neden olmustur. Kis aylarinda ise tesis kullanim yogunlugunun disik
olmasi nedeniyle enerji tiketimi daha sinirli seviyelerde gergeklesmistir.

isletmemizin tutmus oldugu enerji tiiketim istatistigi kapsaminda 2025 yilinda turist gece
basina disen elektrik tiiketimimiz ortalama 25,69 kwh/pax, olarak gerceklesmistir. 2024
yilinda turist gece basina disen elektrik tiketimi 27,6 kWh iken, 2025 yilinda bu deger 25,69
kWh olarak hesaplanmistir. Buna gore kisi basina disen elektrik tiiketiminde azalma
gerceklesmis olup, enerji kullanim verimliliginde iyilesme saglandigi degerlendirilmektedir.
Bu durum, siirdirilebilir turizm kapsaminda uygulanan enerji tasarrufu ve verimlilik
calismalarinin olumlu etkisini géstermektedir.

Toplam tliketim verileri incelendiginde, enerji kullaniminin operasyonel faaliyetler ve misafir
yogunlugu ile dogrudan iliskili oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte, strdirulebilir turizm
anlayisi dogrultusunda enerji verimliligini artirmak amaciyla;
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Enerji tasarruflu ekipman kullaniminin yayginlastirilmasi,
LED aydinlatma sistemlerinin tercih edilmesi,

Gereksiz eneriji kullaniminin énlenmesi,
Mevcut GES (GUNES ENERJISI SISTEMI) altyapisinin daha etkin kullaniimasi

gibi iyilestirme galismalarinin devam ettirilmesi planlanmaktadir. Bu uygulamalar ile karbon
ayak izinin azaltilmasi ve stirdirilebilir enerji yonetiminin gliglendirilmesi hedeflenmektedir.

Su Tuketimi

2025 yili turist gece basina diisen su
tiketim verileri

-
- -
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RS

* OTEL GECELEME 2025 = ATIKTURU = SU 2025

2025 yili su tiketim verileri incelendiginde, tesisin su kullaniminin 6zellikle sezon
yogunlugunun arttig1 yaz aylarinda yiikseldigi gortilmektedir. Haziran, Temmuz ve Agustos
aylarinda turist geceleme sayilarindaki artisa paralel olarak su tiiketiminde de belirgin bir
yukselis yasanmistir. Bu durum, yiiksek doluluk oranlari, artan misafir intiyaclari ve
operasyonel faaliyetlerin yogunlagsmasiyla iliskilendirilmektedir.

Sezon sonuna dogru, Eylil ve Ekim aylarinda turist yogunlugunun azalmasina bagli olarak su
tiketiminde de diists egilimi gozlemlenmistir. Kis doneminde ise diisiik doluluk oranlari
nedeniyle tliiketim seviyeleri minimum diizeyde gerceklesmistir.

isletmemizin tutmus oldugu enerji tiiketim istatistigi kapsaminda 2025 yilinda turist gece
basina diisen su tiketimimiz ortalama 0,35 m3/ pax olarak gerceklesmistir. 2024 yilinda
turist gece basina diisen su tiiketimi 0,46 m3 iken, 2025 yilinda bu deger 0,35 m> olarak
hesaplanmistir. Buna gore kisi basina diisen su tiiketiminde azalma gergeklesmis olup, su
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kullanim verimliliginde iyilesme saglandigi degerlendirilmektedir. Bu durum, strdurilebilir
turizm kapsaminda yurutilen su tasarrufu ve kaynak yonetimi galismalarinin olumlu etkisini
gostermektedir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde, su tiketiminin tesis doluluk orani ile dogru orantili
ilerledigi anlasilmaktadir. Strdurilebilir turizm politikalari kapsaminda su kaynaklarinin

verimli kullanilmasi amaciyla;

Su tasarruf aparatlarinin kullaniimasi
Diizenli kacak ve ariza kontrolleri
Personel farkindalik egitimleri
Misafir bilgilendirme ¢alismalari

gibi uygulamalarin siirdirilmesi hedeflenmektedir. Béylece kisi basina diisen su tiketiminin
kontrol altinda tutulmasi ve dogal kaynaklarin korunmasina katki saglanmasi
amaclanmaktadir.
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2025 YILINDA HAYATA GEGEN ANA UYGULAMALAR VE GEREKGELERI

1. Ug Dilde QR Kodlu Gevre Kitapgigi (Ekoloji Rehberi)

2025 yili itibariyle tim misafir odalarinda “Cevre Kitapgigi

2o

uygulamasi baslatilmistir. Kitapgik

iceriginde otelin gevresel politikasi, enerji-su-atik yonetimi uygulamalari ve misafirlerin
konaklamalari boyunca dogaya katkida bulunabilecegi adimlar yer almaktadir. Misafirin kendi
cevresel etkisinin farkina varmasini saglamak, onu siirece dahil etmek en bilyiik amacimiz.
Kagit tiiketimini azaltmak ve daha erisilebilir, ¢cevre dostu bir ¢6ziim sunmak amaciyla QR
kodlu dijital form tercih edilmistir. icerik, ti¢ dilde (Tiirkce, ingilizce, AlImanca) hazirlanarak
tiim misafir profiline hitap edecek sekilde erisilebilirlik saglanmistir.

"

El-..l |

‘Ekolofi Rehber

_Ecology Guide

Okologie Fihrer
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2. Havlu Degisim Kartlari
Otelimizdeki su tiketimini azaltmak ve deterjan kullanimini minimuma indirmek adina
“Havlu Degisim Kartlari” hazirlanmis ve odalara yerlestirilmistir. Uygulama kapsaminda
misafirlerin, havlularinin degisim kosullari kart araciligiyla belirtilmistir. Misafirin kendi
karariyla gevresel bir katki yapmasini saglamak en biyik amacimiz. Bu sistem sayesinde
gereksiz yikamalarin 6niine gegilerek 6nemli oranda su, enerji ve kimyasal deterjan
tiketiminde ciddi azalma hedeflenmistir.

Nl N N
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Cevremizi Koruyalhim. Save Environment.
Schiitzen Sie Thre Umwelt Oxpansii upupoy
Degerti Vibsal irleriodz, Dear Valued Guests,
Danyasda ko mim ctellerde her gtin kag won pereksiz kullanen sosncw Have you ever comsidered how mamy tons of towels are washed dadly in hotels
baviulenn ykandpn ve wlhinman krletes kimyasal detenjan wound the world due to nmecenary wse, and bow many chemical desergents are
Toallarukh Jiee dogtindtindr ol wed thae Rute 80 wier poliarson?
Foaraman bushin A s oroans nes e We kinadly sk you sake your decraons with this w mind
* Lavaboya yada yere bernlolas hande  “LOTVEN DEGISTIRINS “Toweds left In the shak or on the floor means "PLEASE CHANGE®,
* Asth olan bavie : “TEKRAR KULLANACAGDM™ *Hanging towel means "1 WILL USE IT AGAIN™,
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3. Ug Dilde Gigek Etiketleri
Bahgeye asilan (g dilli gicek etiketleri, bahgemizi sadece gorsel degil, egitici bir alan haline
getirmek icin hazirlandi. Misafirlerin bitkilere ilgisini artirmak, farkli kiltirlerden gelen
konuklara bilgi sunmak amaci tasiyordu.
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4. Kus Evleri
Bahge kismina yerlestirilen kus evleri, dogal yasami desteklemek igin yapildi. Otel alanini
sadece insanlara degil, dogadaki canlilarada agik bir yasam alani kilmak istendi.




SIMUS

BEACH HOTEI

5. Karbon Ayak izi Hesaplama
Sadece hedef belirlemek yetmez, ne kadar etki biraktigimizida bilmeliyiz. Seffaflikla
misafirlerle verileri paylasmak, onlarida bu konuda diislindiirmek amaglandi.

SIMUS
Cevre Dostu

Surdurtlebilir

Karbon Ayak Izini
Azalt!

""Otelimizde, sadece kahvalti konsepti sunarak
surdurulebilir bir isletme modelini tercih ediyoruz. Bu
sayede karbon ayak izimizi, tam restoran ve alkollU
isletme modeline goére yaklasik %41,5 oraninda
azaltiyoruz. Kahvalti odakli konseptimizle enerji, su,
atik yénetimi ve gida tedarikinde cevresel etkileri en
aza indirerek misafirlerimize dogayla barisik bir tatil
sunuyoruz. Surdurulebilirlik ilkelerimizi, yerel
Ureticileri tercih eden tedarik zincirimiz ve karbon
ayak izimizi azaltacak yenilik¢i cozUmlerle gelistirerek
devam ediyoruz. Béylece hem gezegenimize hem de
gelecege iyi bir iz birakiyoruz.”
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6. Personel igin Miize Kart Uygulamasi
Surdirulebilirlik sadece gevre degil, ayni zamanda kiiltlrel gelisim demektir.
Calisanlarimizin sanata, tarihe ve kiiltlre daha fazla temas etmesini saglamak istendi.

DIJITAL
KART

T.C.KOLTOR VE TURIZM
BAKANLIGH e

Glbeblilipe

7. Tema Vakfi
TEMA Vakfi’'na yapilan fidan bagisi ise, gelecege nefes olmak icin yapildi. Sadece yerel
degil, Glke capinda dogaya katki saglamak amaciyla gerceklestirildi.

SIMUS BEACH HOTEL
SIMUS GIDA TURSEY.INS.TICAS.
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AKSARAY GOKLER
HATIRA ORMANI'NA
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Deniz Atag
Yonetim Kurulu Bagkant
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Surdurulebilirlik bizim igin yalnizca bir ¢evre politikasi degil, bir yasam tarzidir. Dogaya, insana, kiltiire ve
gelecege saygl duyan bir isletme olma yolunda attigimiz her adim, kiiciik gibi goriinsede biyiik bir
doénistimin parcasidir.

2025 yili boyunca hayata gegirilen stirdirulebilirlik uygulamalari ile dogaya, topluma ve misafirlere karsi
sorumlu bir yaklasim benimsenmistir. Temmuz sonrasi elde edilecek tiiketim verileri ile bu uygulamalarin
etkisi daha net bir sekilde analiz edilecek ve sirekli iyilestirme ilkesiyle hareket edilmeye devam
edilecektir.




TEDARIK ZiNCiRi YONETIMI

Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir parcasi olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda,
hammadde tedariki gerceklestirdigimiz firmalar, satin alma, teknik ve teknoloji bélimlerimiz
tarafindan degerlendiriliyor. Tim yasal dlizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile
calisiyoruz. Uygulamakta oldugumuz Sardurilebilir Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda
tedarikgilerimizi bizimle bliyimeye ve gelismeye tesvik ediyoruz. Tedarikci secimlerinde
Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih oOnceligimizdir. Bununla birlikte Sirdirilebilirlik
ilkelerimiz arasinda yer alan yerel halkin desteklenmesi siireclerinde yerel tedarikgileri tercih
ediyoruz. 2025 yilinda onayh tedarikci listemizde yer alan tim tedarikgilerimiz Antalya

Bolgesinde hizmet veren tedarikgciler oldugu belirtmekten mutluluk duyariz.

SURDURULEBILIR SATIN ALMA POLITIKAMIZ

SIMUS BEACH HOTEL olarak “Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi”, tiim diger politikalarimizda
ortaya konulan ilke ve prensiplerimiz temel alinarak olusturulmustur. Tedarik faaliyetleri
sirecinde tim konularda yasalara ve etik kurallara uygun hareket etmek, tehdit altindaki
turlerin tedarigini gercgeklestirmemek ve faaliyetlerin gercgeklestirilecegi kurumlarda ve
kisilerde din, dil, irk, cinsiyet, cinsel tercih, fiziksel yetkinlikler konularinda ayrim yapmadan,
tedarik¢i ve taseron cgalisanlarinin haklari géz oniinde tutularak, cevreye duyarhlik ve
ekonomik cikarlar dogrultusunda yerel tedarikgileri 6n planda tutarak hareket etmek ve tim
bu slreclerde tedarikgi ve taseronlardan yasalara ve etik kurallara uygun hareket edilmesini
talep etmek, tiim tedarik zinciri boyunca yayilarak giiclenmesini ve devamliliginin saglanmasini
hedeflemek, satin alma politikamizdir. Bu hedefe ulasabilmek icin tedarik¢ilerimizin bu
kapsamdaki temel ilkelerimizi bizimle paylasmasi ve bu ilkelerin strekli iyilestirmesi anlayisiyla
yayillarak gelistirilmesi konusunda bizimle is birligi icinde olmalarini bekleriz. Sirekli
iyilestirmenin saglanmasi icin yapici geri bildirim saglanmasini ve bu alandaki 6rnek
uygulamalarin sistematik olarak bizimle paylasiimasini tesvik ederiz.

Bu kapsamda dnceligimiz;

Tedarik zincirimizde yer alan tim operasyonlarin hukuka ve etik kurallarina uygun sekilde
ylriimesini saglamak.

Ayrim gbzetmeksizin tiim tedarikcilerimizle samimi, diirtist, saygil, adil, tarafsiz ve seffaf is
iliskileri kurmak; tedarik¢i secimi dahil olmak lizere tiim tedarik faaliyetlerinin adil




surdurilmesini saglamak ve tedarikgilerimize karsi yiktumliliklerimizi zamaninda yerine
getirmek.

Tedarik zincirimizde yer alan paydaslarimiza, stirdirilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk
bilinci konusunda 6rnek olacak yaklasimlarda bulunarak gevre ve toplum igin strdurilebilir bir
tedarik zinciri kaltird olusturmak.

Surekli iyilestirmenin saglanmasi igin tedarikgilerimizle isbirligi icerisinde bulunarak geri
bildirim ve 6rnek uygulama paylasimlari konusunda tedarikgcilerimizi tesvik etmek.

Topluma ve cevreye saygili, iklim degisikligine duyarli, enerji verimliligini saglamaya yonelik
kaynak koruma, atik azaltma, yeniden kullanma ve geri kazanma aktiviteleri yiriten;
kaynaklarini dogayla uyumlu ve etkin sekilde kullanan; atik ve kirli gazlarin emisyon yonetimi
ve zehirli madde yonetimi kapsaminda c¢alismalar yiriten; cevre ve enerji konularinda tim
yasal mevzuat ve standartlara uyarak mevzuat gerekliliklerinden daha iyisini yapma
konusunda caba gosteren tedarikgcilerle calismak.

Calisanlari icin adil bir calisma ortami olusturan; c¢alisanlari arasinda dil, irk, cinsiyet, siyasi
dislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gézetmeyen; kadin-erkek
firsat esitlig§ine 6nem veren; gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin ¢alisma kosullarini yasalara
uygun sekilde dizenleyen; calisanlarinin fikirlerine deger veren ve sirekli iyilestirme
faaliyetlerine dahil eden; galisanlarinin dokunulmazlik ve sendikalasma haklarini koruyan;
zorla veya zorunlu tutarak ¢calismayi engelleyen; ¢ocuk is¢i calistirmayan; istihdam ve ¢alisma
hayatiyla ilgili yurarlukteki tim yasa ve dizenlemelere uyumlu tedarikgilerle ¢alismak.
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KULTUREL MIRASIN TANITIMI

Antalya’yi Kesfetmeye Hazir misin?

antalya.goturkiye

antalya.ktb.gowv.tr
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